
Deine persönliche Entscheidungs-Checkliste

1. Persönliche Interessen und Karriereziele

2. Voraussetzungen & Qualifikationen

3. Arbeitsalltag & Praxisbezug

4. Akademischer Anspruch & Weiterentwicklung

Duales Studium oder 
Ausbildung?

Möchte ich später studieren bzw. einen akademischen Abschluss haben?

Bin ich eher theoretisch oder praktisch veranlagt?

Habe ich ein konkretes Berufsziel, das ein Studium erfordert?

Bin ich motiviert, gleichzeitig zu studieren und zu arbeiten (hohe Belastung)?

Habe ich die (Fach-)Hochschulreife für ein duales Studium?

Entsprechen meine Schulnoten den Anforderungen der Hochschule und des Betriebs?

Habe ich bereits praktische Erfahrungen (z. B. Praktika), die mir helfen können?

Bin ich lernstark genug für das Hochschulniveau?

Bevorzuge ich praxisnahes Lernen im Betrieb?

Möchte ich früh Berufserfahrung sammeln und im Team arbeiten?

Finde ich es motivierend, das Gelernte direkt im Arbeitsalltag anzuwenden?

Bin ich bereit, Verantwortung im Unternehmen zu übernehmen?

Ist mir ein akademischer Abschluss (Bachelor) wichtig?

Möchte ich später eventuell einen Master oder weitere Qualifikationen machen?

Interessieren mich wissenschaftliche Inhalte und theoretische Vertiefung?

Ist lebenslanges Lernen für mich wichtig?



5. Zeitliche und psychische Belastung
Kann ich mit einem engen Zeitplan umgehen (weniger Freizeit, kaum Semesterferien)?

Bin ich belastbar genug für ein hohes Arbeitspensum (Studium + Job)?

Brauche ich ein strukturierteres Umfeld (z. B. Ausbildung mit festen Zeiten)?

Wie gut ist mein Selbstmanagement und meine Disziplin?

6. Finanzielle Aspekte
Ist mir ein regelmäßiges Gehalt während der Ausbildung wichtig?

Weiß ich, dass man beim dualen Studium auch ein Gehalt bekommt, 

aber teils geringe Freizeit hat?

Kann ich mir ein Studium ohne Nebenjob nicht leisten?

Bin ich auf eine finanzielle Absicherung angewiesen?

7. Zukunftsperspektiven und Aufstiegschancen
Wie stehen die Übernahmechancen nach der Ausbildung?

Wie sind die Karrierechancen nach dem dualen Studium?

Welche Abschlüsse und Zusatzqualifikationen brauche ich für meine Wunschposition?

Ist mir ein schneller Berufseinstieg oder langfristiger Aufstieg wichtiger?

8. Betriebsbindung und Flexibilität
Bin ich bereit, mich langfristig an ein Unternehmen zu binden?

Finde ich es gut, früh in ein Unternehmen integriert zu sein?

Oder bevorzuge ich mehr Flexibilität bei Arbeitgeberwahl und Arbeitsorten?

Fazit: Entscheidungshilfe
Zähle am Ende, wie viele Kriterien eher für das duale Studium und wie viele eher 

für die Ausbildung sprechen. Beziehe dabei deine persönliche Situation und beruf-

lichen Ziele ein. Wenn du dir weiterhin unsicher bist, helfen Gespräche mit:

Berufsberatern (z. B. bei der Agentur für Arbeit)

Auszubildenden und dual Studierenden

Unternehmen oder Hochschulen, bei denen du dich bewerben willst


